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KKR OPEN DAY 
 

About KKR 
 

Kohlberg  Kravis  Roberts  & Co. (KKR) is a leading global investment firm that offers alternative asset management 
and capital markets solutions. With offices in over 36 cities across 4 continents, KKR sponsors investment funds that 
invest in private equity, credit and real assets and has strategic partners that manage hedge funds. 
 
As a firm we manage investments across multiple asset classes and as individuals we are encouraged to think 
creatively to solve problems, explore opportunities, take on new responsibilities and challenges, put our clients first 
and contribute to our communities. We often measure success over years, not quarters. We value integrity in all that 
we do, whether it’s presenting numbers accurately or being open and honest with a portfolio company executive. 
People want to do business with those they like and trust. It’s a mantra instilled in all of us from the top down. 
 
At KKR, we believe that diverse teams increase performance and produce better results. Teams consisting of 
employees with varied backgrounds and perspectives will help strengthen our Firm and our investment decisions. 
Therefore, in an effort to enhance the diversity of our organization, we are particularly focused on recruiting talent that 
will bring different experiences, capabilities, skills and viewpoints to our organization. 
 
Event Details 
 

• 일시: 2025년 11월 6일 (목) 오후 2시 

• 장소: 연세대학교 공학원 대강당 (B106호) 

• 대상: 국내외 대학 재학생 및 최근 졸업생 

- 단, 3부 Break Session은 향후 1년 내 졸업 예정자 또는 최근 졸업생에 한함 (RSVP 필수) 

• 인원 제한이 있으며, 공평한 기회를 위해 선착순 접수로 진행됩니다. 
 

Program 
 

• Session 1: KKR 소개 (14:00 – 14:45; 45분) 
- KKR 회사 소개 

- 주요 투자 전략 소개: Private Equity, Infrastructure, Real Estate 등 

- 내부 조직 소개: Capstone (Value Creation 조직), KCS (KKR Capital Solution; 펀드레이징 조직) 등 

• Break Time: 14:45 – 15:00 (15분) 

• Session 2: Fireside Chat - KKR에서의 삶, Culture & Values (15:00 – 15:45; 45분) 
- 참석자: 박정호 한국 총괄대표, 김양한 동북아시아 Infrastructure 대표, 김실크 Infrastructure 팀 부장, 

이재용 PE팀 부장 

- 사전 질문을 바탕으로 커리어, 조직 문화, 가치관 등에 대한 심층 대화 

• Break Time: 15:45 – 16:00 (15분) 

• Session 3: Breakout Session (16:00 – 17:30; 90분) 
- 대상: 향후 1년 내 졸업 예정자 또는 최근 졸업생; 사전 신청자 한정 

- 현직자 약 8명이 그룹별(최대 10명)로 참여자와 심층 질의응답 
 
Application  
 

• 설명회 참석 및 사전 설문은 본 링크 (여기)를 통해 제출해 주시기 바랍니다.  

• 신청 마감: 2025년 10월 10일 (목) 오후 5시 

• 본 행사는 2026년 상반기 인턴쉽 프로그램과 연계하여 진행됩니다. 설명회 이후 별도의 인턴쉽 모집 공고가 

있을 예정입니다. 
 

https://forms.office.com/e/6YyZWSU6iX

