
To enrich everyone`s lives
In the waste ecosystem
through disruptive technology.
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아직 못다한 이야기가 많아요!

우리의 사업이 무엇인지,

우리가 어떻게 일하는 지 궁금하신가요?

우리의노션에서못다한이야기를 더들어보세요 ; ) 이큐브랩 노션 바로가기(Click)
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~3,600개의

사업장 고객확보

’23년 2월 말 기준’



‘전략/기획(Think Tank) Intern‘ 는
어떤 업무를 하나요?

About Position

아하~! 그렇다면
어떤 자격이 필요한가요?

이런 업무를 담당해요!

⚫ Haulla의 mini-CEO

‐ 기업가치 증대혹은 고객가치 증대를 위한 모든전략의

기획및실행합니다.

‐ Haulla Business head / CSO와 함께, 전사사업 방향성을

고민하고, align 합니다.

‐ Problem Solving 업무 : 회사내데이터 정리, 분석하여 현재의

문제점을 파악하고 솔루션을 제시; 

또한그솔루션의 적용까지 실행합니다.

⚫ 회사의 양적성장, 재무적 성장을 위한 initiative뿐아니라 Ops, 

CS의 문제까지 전사의 모든 영역의문제에 적극적으로

개입합니다.

저희는 이런 분을 찾고 있어요!

• 6개월 근무 가능자 (일부 조정 가능)

• 논리적인 사고와 태도; 항상 Why를 고민하는 분

• 문제 해결에서 성취감을 느끼는 분

• 영어권 국가와 소통이 필수인 만큼, 

영어 업무 수행에 제약이 없는 분 (필수)

• 수동적으로 주어진 일을 처리하기 보다,

능동적으로 해야할 일을 찾아나가는 분

• 원활한 소통 능력으로, 다른 사람들을 설득할 수

있는 분 (아이디어를 의사 결정으로 바꿀 수 있는

커뮤니케이션 가능한 분)

• (우대) 데이터 분석 툴 사용 가능자 (엑셀, OA 등)



그렇군요!
이 포지션의 근무 조건이 궁금해요!

다음과 같은 조건입니다 : )

• 근무 형태 : 인턴 (평가에 따라 정규전환 가능)

• 근무 시간 : 주 5일, 시차 출근제

• 급여 : 월 250만원

• 주소 : 서울시 구로구 디지털로 300, 

지밸리비즈프라자 A동 13층



1. PROBLEM SOLVER LVER 

• 우리는 핵심가설을 검증하고, 문제를 ‘해결’하는 사람들 입니다. 

루틴한 업무에 매몰되거나 현상에 안주하지 않는 사람들입니다. 

Haulla Team Culture!

2. EFFECTIVENESS FIRST, EFFICIENCY SECOND

• '효율성'보다는 '효과성'을 더 중요하게 생각합니다. 

3. ONE TEAM

• 일의 중요 지점에 나 또는 동료를 혼자 두지 않습니다. 

이 직무를 통해 어떤 경험을 쌓을 수 있을까요?

1. 지적 성취감. 스마트한 사람들과 토론 가능합니다.

2. 업무적 성취감. 의사결정의 중심으로, 매일

사업적 의사결정이 만들어지는 과정에 속해

있으며, 그 의사 결정의 드라이브 하는 역할도

수행합니다.

3. 인턴으로 경험하기 힘든 프로젝트를 경험할 수

있습니다.



4. OVER COMMUNICATIONLVER 

• 과한 커뮤니케이션이, 부족한 커뮤니케이션보다 훨씬 낫다고 믿습니다. 

5. FAST LEARNER

• 실패하는 건 괜찮습니다. 하지만 lessons learned는 있어야 해요.

빠르고 가치 있는 실패를 지향하고 응원합니다.

6. LOGIC & ANALYSIS

• 경험과 직관보다는, 숫자로 말하고 논리로 토론하는 걸 지향합니다.

7. PERSONAL GROWTH

• 당신의 3년 뒤의 모습을 공유하고, 기대하며, 또 적극 지원합니다. 

8. FUN CZAR

• 회식도 내 맘대로, 한달마다 선출되는 뻔짜르는, Team의 Fun에 대한

모든 권한과 권력을 가지고, 재밌는 팀 액티비티를 기획해요.

9. FEEDBACK

• Feedback을 주고 받는 것은 모든 팀원의 권리이자 의무입니다. 

칭찬도 챌린지도 많이 합니다.





우리는이런복지를받으며일해요!

우리는이런환경에서일합니다!

이큐브랩 노션 바로가기(Click)

자기개발지원을아끼지 않아요!

- 직무 관련 도서 무제한 지원

- 세미나 / 컨퍼런스 자유 참가

- 업무용 장비 지급

- 팀 빌딩 비 지원

음식에 돈쓰지말아요!

- 중식/석식 지원

- 커피+간식 무제한 제공

열심히 일한자, 맘껏쉬어라!

- 3년/5년 장기근속 리프레쉬

휴가 및 비용 지원

- 반려없는 연/반차

- 경조사 휴가 지원

선물도 챙겨가요!

- 친환경 웰컴키트 제공/

자체제작 레디백, 후드집업, 컵 등

- 명절 선물 지급

- 생일 지원/휴가 및 상품권 등

그외에어떤 복지가있을까요?

- 평균연령 30세/영어 닉네임 사용

- 공유 오피스 근무 가능/수평적인 분위기

- 시차 출근제 7~8시

- 중소기업 전세 자금 대출/중소기업

소득세 감면 제도 등 적극 활용
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