
기업문화 인턴 채용 입사지원서
	지원회사
	
	지원직무
	

	이    름
	
	성    별
	

	생년월일
	
	보훈여부
	

	휴 대 폰
	
	장애여부
	

	E - mail
	

	주    소
	


학력사항 
	재학기간
	학교 / 전공
	학점 (4.5점 만점)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	경력사항 (아르바이트/인턴 근무 제외, 아르바이트/인턴 경험은 “기타경험”란 기재)

	근무기간
	회사명 및 부서
	직위
	담당 업무

	
	
	
	

	
	
	
	

	어학/자격증 (운전면허 제외)

	취득일
	명칭
	급/점수
	발행처

	
	
	
	

	기타경험

	기간
	소속기관
	직급
	업무

	
	
	
	

	보유스킬 (컴퓨터 활용 능력, 커뮤니케이션 능력 등)

	구분
	내용

	
	

	
	

	


자기 소개서
1. 본인이 생각하는 지원 직무의 핵심역량 3개를 선정하고, 해당 직무 역량을 갖추기 위해 어떤 노력과 경험을 했는지, 그것을 통해 어떤 지식과 강점을 가지게 되었는지 서술해 주십시오. 
(지원 직무의 핵심역량과 그 이유/역량을 갖추기 위한 과정 및 방법/해당 역량을 객관적으로 확인한 경험/
해당 역량을 바탕으로 본인만의 강점이 잘 나타나도록 서술) (1000자 이내)
2. 지원 직무를 수행하면서 가장 어려울 것으로 예상되는 것은 무엇이며, 이를 극복할 본인의 해결 방안에 대해 서술해 주십시오.
(어려운 점 혹은 갈등의 구체적인 사례와 그렇게 생각한 이유/극복을 위한 필수 역량/극복 후의 결과/ 과거의 경험 중 비슷한 사례를 연관지어 서술) (1000자 이내)
3. 본인에 대하여 강조하고 싶은 키워드를 선정하고 그 이유를 서술해 주십시오.
(본인만의 강점이 잘 드러나도록 작성/직무와 관련된 역량이 아니더라도 본인이 어필하고 싶은 포인트가 잘 드러나도록 서술) (500자 이내)

