제목: [EON] 전략컨설턴트 모집 (DX, 변화관리 프로젝트) 

EON Group 개요
당사는 1998년에 설립된 국내 로컬펌으로 전략을 기반으로 시장 조사, Digital Transformation, 인사, 기업 교육 등 고객사에 실행 가능하고 구체적인 경영 Solution을 제공하고 있는 경영전략 컨설팅 기업입니다. 학부와 대학원 졸업자 혹은 졸업 예정자를 대상으로 한, 신입 Business Analyst를 모집하오니 많은 지원 부탁드립니다.

[모집 프로젝트] 
· Digital Transformation 전략 (MAC 사용 가능자 우대) 
· 글로벌 광고홍보전문계열사의 New Era에 적합한 업무 방식 수립 전략 
· 구성원 대상의 FGD, Survey 등 U&A 조사
· 사용 활성화를 위한 전략 수립 
· 사용 활성화를 위한 홍보 전략 수립 

· 스포츠 전략 수립 (영어 능통자 우대) 
· 국가 차원의 스포츠 전략 수립 및 종목별 단체의 운영 전략 수립 
· 국가 스포츠 경쟁력 강화를 위한 스포츠 전략 수립
· 종목별 역량 강화를 위한 스포츠 전략 수립 
· 국제 대회의 국내 유치를 위한 운영 전략 수립 

· Big Data의 Visualization 
· Big data의 Business intelligence 전략 수립 
· Big data 수집 방법 설계 
· Big data 처리를 위한 전략 및 방향성 설계 

· Strat-up IPO 및 Venture capital 지원 업무 
· 국내외 중소형 PE 혹은 VC와의 협업을 통한 사업처 발굴 및 관련 내용 분석 
· IPO를 위한 사전 준비 
· VC를 위한 시장 환경 조사 

[계약 조건] 
정규직 전환 고려 컨설턴트 모집 (경력직의 경우, 계약 조건 차등)
· 3개월 (연장 및 단축 가능) 내외의 수습 기간 후 업무 평가 실시  
· 업무 평가 후 정규직 전환 여부 결정 (업무 성과에 따른 계약 조건 차등) 
 
[최소 자격 요건] 
· Associate : 최소 2년 이상 직장 경험 보유자 
· Business Analyst/Intern 
· 학부 및 대학원 졸업자 혹은 졸업 예정자 
· 학부 및 대학원 졸업 예정자 포함 (학부생은 6학기 이상 수료자)

[필수 자격 요건] 
· 전공 불문
· 문제 해결 역량: 효율적 자료 수집, 분석적/논리적 문제 해결, Excellence 추구
· 커뮤니케이션 역량: 간결하고 명확한 형태의 구두 또는 문서 커뮤니케이션

[우대 요건] 
· 문서 작성 역량: 파워포인트, 엑셀, 워드 등 MS Office 경험자 
(컴퓨터활용자격증 등 관련 자격증 여부 불요)
· 자료 수집 능력 
· 외국어 능력 (영어 등 외국어 능통자 우대, 관련 시험 성적 불요) 
· MAC 사용자 우대 (일부 프로젝트 해당) 

[전형 방법]
· 제출 서류: 
· 영문 혹은 국문이력서 (제출 시, 관심 프로젝트 표기 요망, 복수 표기 가능) 
· 재학 혹은 졸업 증명서 

· 제출 방법: ahn.taeyoun@eongroup.co.kr (담당자 메일)로 제출,  
(모든 문의는 상기 Email로 진행함) 

[프로세스]
· 제출 마감: 2022년 7월 1일 12시 (적합자 선발 시, 조기 마감 가능)
· 1차 서류 전형 (서류 탈락 시, 별도의 통지 없을 수 있음) 
· 2차 인터뷰 (서류 전형 합격자만 해당, 개별 통지 후 인터뷰 및 역량 테스트 실시)  

[기타 주의 사항] 
· Full-time 근무 가능자만 선발함 
· 제출된 서류는 반환되지 않음 
· 프로젝트 배정은 인터뷰 결과 및 회사정책에 따라 조율 후 배정 가능
(관심 프로젝트 표기 요망, 복수 표기 가능)
