
[크라우드웍스�체험형�RA�모집]�
(채용�포지션:�마케팅)

담당�업무 다음과�같은�업무를�함께�할�인재를�모십니다.

●�마케팅�RA�(1명)�:�자사�브랜드�스토리를�분석해�전사�브랜딩�및�마케팅의�모든�프로세스를�경험할�수�있습니다.�

1.���B2B/B2C�마케팅:�크라우드웍스�고객사�및�회원�대상�마케팅�진행�
ⓐ�마케팅(브랜딩)�전략�수립
ⓑ�온/오프라인�커뮤니케이션�채널별�콘텐츠�기획�및�제작
ⓒ�신규�커뮤니케이션�채널�발굴�및�콘텐츠�A/B�테스트
ⓓ�온드미디어�채널�관리�및�운영�
ⓔ�광고�크리에이티브�기획�및�소재�제작�

2.�사내�마케팅:�사내�커뮤니케이션과�조직문화�수립을�위한�사내�마케팅�진행
ⓐ�사내�마케팅�전략�수립�및�콘텐츠�기획�
ⓑ�임직원�대상�사내�캠페인�및�커뮤니케이션�채널�기획,�운영
ⓒ�사내�조직문화�수립을�위한�콘텐츠�제작�및�운영�

자격요건 학부�3학년�이상,�6개월�근속�근무�가능하신�분

마케팅�직무를�희망하시는�분

컨설팅/벤처캐피탈(VC)/스타트업과�리서치에�관심�많은�분

Lean�Startup�및�게스티메이션�개념에�대한�이해가�있으신�분�

논리적인�사고를�바탕으로�한�커뮤니케이션에�능하신�분

우대사항 ●�주도적으로�프로젝트를�추진한�경험이�있으신�분

크라우드웍스의�RA는�단순히�반복적인�리서치�업무만�진행하는�것이�아니라,�프로세스�개선,�전략�수립�등의�프로젝트를�주도적
으로�기획하고�운영합니다.�상당한�Ownership를�가지고�다양한�프로젝트를�기획,�수립하며�주도적�업무경험을�통해�성장하실�수�
있다고�확신합니다.�

●�스타트업/�컨설팅펌/�VC/대기업,�금융권�RA�또는�인턴�경험이�있으신�분

PwC,�E-land,�IR�및�투자�유치�500억�이상,�스타트업의�상장�주도�등�전문�경험을�가진�전략�기획/투자/창업�분야의�실무진들과�
밀접하게�협업하며�현업에서�필요한�업무�능력을�습득하실�수�있습니다.

●�새로운�산업과�기술을�적극적으로�받아들이고�두려워하지�않는�분

크라우드웍스는�국내�10대�AI�기업으로�빠르게�성장하고�변화하는�AI/Big�data�산업�및�기술�트렌드를�접하실�수�있습니다.�
Tech,�IT�산업에�대한�궁금증을�가지고�있거나�데이터�활용�업무에�관심있으신�분들은�좋은�기회가�될�것입니다.

근무�관련�정보 ●�급여:�-�세전�200만원

�������������-�근무�후�희망자에�한해�인턴평가에�따라�정규직�전환�가능

�������������-�정규직�전환시�급여�조정�(4대�회계펌�운영인력�연봉�수준)

●�근무지:�서울�강남구�테헤란로�309�(역삼동�삼성제일빌딩)�5층�크라우드웍스�사무실

●�혜택�및�복지:�스낵바�및�사내�카페�운영�(원하는�간식�무제한�제공),�단체복�제공,�최신�맥북�등�지원

지원�관련�정보 ●�제출서류:�-�국문�or�영문�Resume�
��������������������-�지원시�메일�제목�'[RA]�지원�포지션명(ex.�마케팅�/�IPO�및�전략기획)_지원자명'으로�통일
��������������������-�Resume에�학기�및�잔여학기�기입

●�채용�과정:�1.�서류전형
���������������������2.�1차�화상�면접�(서류전형�합격자�대상�개별�통지,�20분�내외)
�����������������������-�이력서�기반�Fit�질문과�간단한�Guesstimation
���������������������3.�2차�대면�면접�

●�접수마감일:�채용시�마감

●�제출방법:�doyeonl@crowdworks.kr으로�Resume�제출

●�기타사항:�허위사실이�발견될�경우�채용이�취소될�수�있음

회사�정보 ●�크라우드웍스:�국내�최대�규모�AI�학습용�데이터�구축�플랫폼�및�종합�서비스

●�매출:�2017년�4월�창업이래�매출액�매년�300%�이상�성장



●�투자:�Pre-IPO(누적�투자유치�324억원),�2022년�코스닥�상장�예정

●�직원�수:�115명

●�고객사:�네이버,�카카오,�삼성전자,�SKT�등�300개�이상

●�크라우드�작업자�35만명�보유

채용관련�Q&A 1.�면접은�어떻게�진행되나요?

1차면접은�Resume관련�질문과�공고에�게시된�게스티메이션�질문을�합니다.�
2차면접은�실무진의�Resume관련�면접과�사업에�대한�이해�및�인사이트�등을�확인합니다.�

2.�면접에서�중요하게�여기는�요소들은�무엇이�있나요?

스타트업에�대한�관심과�열정,�능동적이고�적극적인�태도,�논리적으로�자신의�주장을�전달할�수�있는�커뮤니케이션�능력�등을�중
요하게�봅니다.

3.�업무�환경이나�분위기는�어떤가요?

IT�스타트업답게�자유롭고�수평적인�분위기입니다.�RA가�주도적으로�일하면서�직접�성취하고�인정받을�수�있습니다..�


