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채 용 공 고

1848년 설립된 영국 Prudential Group은 영국 최고의 생명보험 및 뮤추얼펀드 회사로서 전세계에서 생명보험, 연금, 뮤추얼펀드, 자산관리 등 통합적인 금융상품과 서비스를 제공해 온 통합금융서비스 그룹입니다. 

영국 Prudential 그룹의 100% 투자 회사인 이스트스프링자산운용코리아㈜에서 함께 일할 직원을 모집합니다

1. 채용 부분: QPS(Quant & Platform Solution)팀 파생상품 및 퀀트 운용 담당 1명 (사원/대리급)
2. 담당업무:  Quant 모델 개발, 마켓 리서치, Quant Strategy 펀드운용
3. 지원자격 
· 자산운용업 또는 금융업 경험 우대

· 금융공학 전공자 우대

· 엑셀 및 프로그래밍 능숙자 우대
· 영어 능통자 우대

· 보훈대상자 우대
4. 면접 전형 및 일정

· 서류전형 합격자에 한하여 개별적으로 면접통보

5. 제출 서류 및 기한

· 제출서류:  국문 및 영문 이력서와 국문 자기소개서 (이력서 내 급여정보 불포함)
· 제출기한:  2021년 3월 4일 (목) 까지 
6. 접수방법: 홈페이지 접수(하단 링크 접속)
· 접수처 링크: https://prudential.wd3.myworkdayjobs.com/prudential_eastspring/job/Seoul/QPS-Assistant_21020163
· 지원 시 이스트스프링 채용 사이트 가입 필요

7.  문의처:  인사부 02-2126-3583 
* 참고: 
개인정보보호법 15조에 따라 이력서 제출을 본인의 개인정보를 아래의 내용과 같이 수집, 이용 및 제공하는 것에 대하여 동의한 것으로 간주합니다.

· 개인정보의 수집 및 이용 동의: 이스트스프링자산운용㈜는 채용 진행을 목적으로 입사지원자의 성명, 생년월일, 학력, 경력, 가족정보, 연락처 등의 개인정보를 수집하며, 개인정보를 제3자에게 제공하거나, 채용 이외의 목적으로 사용하지 않습니다.

· 개인정보 보유 및 이용기간: 채용 절차 종료 후 즉시 폐기
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Disclaimer


이스트스프링자산운용 코리아는 영국에서 설립된 프루덴셜 금융그룹(Prudential plc)의 일원입니다. 영국 프루덴셜 금융그룹은 미국의 푸르덴셜(Prudential Financial Inc.)과 영국 M&G plc의 자회사인 Prudential Assurance Company의 관계회사가 아닙니다.














At Eastspring Investments, we recognise that different backgrounds, cultures and perspectives brings richness to the quality of our decision-making process that ultimately benefits our clients and the communities we serve. For that reason, we actively embrace diversity and inclusivity to create a culture free from discrimination, where all employees are treated with dignity and respect. Eastspring Investments is an equal opportunity employer and we do not discriminate on the basis of age, race, colour, gender identify or expression, religion, nationality, mental or physical ability, marital status or any other characteristic protected by applicable local laws. We do this because it’s the right thing to do, and because it’s good for our employees, our business, our clients and the communities in which we operate.

