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비즈니스포스트는… 

 

개요 

❖ 대표 : 강석운 

➢ 서울대 정치학과 

➢ 전 한겨레신문 기자, 전략기획부장 

➢ 전 한겨레교육 사장(한겨레신문 자회사)   

❖ 설립 : 2013 년 

❖ 소재지 : 서울시 강남구 삼성로 100 길 15 명당빌딩 4 층 

❖ 웹사이트 : http://www.businesspost.co.kr 

❖ 성격 : 종합일간경제지 

 

 

인물 중심 저널 

❖ 비즈니스포스트는 국가나 사회, 기업의 의사결정을 주도하는 

‘파워피플(Power People)’을 통해 세상을 바라보는 한국 최초의 인물 중심 

미디어입니다. 

 

❖ 한국경제와 사회를 움직이는 파워피플이 ‘왜’ 그렇게 생각하고 행동하며 주요 

사안을 결정하고 있는지에 대한 질문을 던지고, 그 이유를 캐묻는 과정을 

통해 비즈니스를 이해하는 새로운 시각을 제공합니다. 

 

 

고급 경제 일간지 

❖ Business 관점 : 국내 경제신문은 대부분 금리, 환율, 부동산, 증권 경제정책 

등을 중 거시경제적 관점에서 다루는 ‘경제지’입니다. 이에 반해 

비즈니스포스트는 기업의 경영활동에 더 집중합니다. 그런 점에서 

비즈니스포스트는 ‘경영경제지’라고 할 수 있습니다. 

 

❖ Power People : 조직과 집단의 의사결정을 주도하는 ‘파워엘리트’에 집중해 
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이들의 생각과 행동, 의사결정의 이유와 관점을 해부합니다. 한국의 경제, 

사회를 움직이는 사람들 중 직급, 직책, 남녀노소를 막론하고 오직 경제에 

미치는 ‘영향력’만을 기준으로 다루고 있습니다. 

 

❖ Why? : 성장과정에서부터 경영철학과 방식, 인맥에 이르기까지 인물에 대한 

입체적 분석을 기반으로 풀어냅니다. 사건이나 현상을 단순 정보 차원에서 

접근하지 않고 Power People 이 왜 그렇게 말하고 행동하고 의사결정 

하는지를 가감없이 전달합니다.  

 

❖ 분석 Journalism : 기존 언론의 역할 중 하나였던 뉴스 전달은 이제 소셜 

미디어에게 점차 그 자리를 내주고 있습니다. 비즈니스포스트는 변화하는 

미디어 환경에 발맞춰 속보 중심에서 벗어나 이슈의 배경과 의미를 추적하는 

분석 저널리즘을 지향합니다.  

 

 

최고 수준의 독자 

❖ Opinion Leader : 주요 기업 CEO 와 임원, 정부와 국회의 정책 전문가, 

검찰과 국세청 공정거래위원회 등 기업활동을 감시감독하는 규제당국자, 

경영경제 분야 연구원, 애널리스트, 투자전략가 등 한국 경제를 움직이는 

주역들이 구독하고 있습니다. 

 

❖ 한국 대표 비즈니스 리더십의 교본 : 한국 대학의 경영∙경제학과 교수진은 

물론이고 MBA 과정 수강생과 경영학도들이 비즈니스포스트의 기사를 

정독하며 기업현장과 경영방식을 연구하고 있습니다. 

 

 

한국 최대 기자집단 목표 

❖ 2013 년 창간해 6 년째 운영되고 있는 비즈니스포스트에 현재 40 여명의 

전문기자들이 활동하고 있습니다. 앞으로 취재기자를 300 명 이상으로 늘려 

한국 최대 기자집단을 조직하려고 합니다. 이를 위해 현재 단계적으로 

충원하고 있습니다. 

 

❖ 한국 최고 수준의 독자층에게 설득력 있는 뉴스를 서비스하려면 기자들 역시 
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최고수준의 역량을 갖춰야 합니다. 이 때문에 비즈니스포스트는 직원들을 

까다롭게 뽑고 철저하게 교육훈련합니다. 

채용 프로세스 

 

순서 채용 절차 내용 비고 

1 지원  ● 이메일 또는 전화로 지원의사 표시 후 지원서 작성(자사 양식) 

2 Pre Meeting 
Job Image 설명과 공유 

직무 적합성 평가 
● 열정과 역량 인터뷰 

3 

논술/작문 테스트  ● 기본적 글쓰기 능력 평가 

1 차 인터뷰 실무 인터뷰 

● 열정과 역량 인터뷰 4 2 차 인터뷰 

경영진 평가 

5 최종 인터뷰 

6 수습  

● 3 개월간 수습 

● 실무검증 

● 조직 적응도 평가 

7 정규직 채용  ● 수습 결과, 역량이 검증되면 정규직으로 채용. 

 


